REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA SI FUNCTIONARE

AL COMISIEI TEHNICE, OMOLOGARI SI PISTE A ER.K.

(R.O.F.)
CAPITOLUL I

Dispozitii Generale

Art.1 Regulamentul de ordine interioara, se aplica tuturor membrilor Comisieli
Tehnice,Omologari si Piste.(C.T.O.P) si a tuturor colaboratorilor si practicantilor
care isi desfasoara activitatea in cadru C.T.O.P.

Art.2 Membrii si secretarul C.T.O.P. sunt numiti de presedintele C.T.O.P.

Personalul mentiona la art.1 este prevazut in Anexele 1 si 2 a prezentului

regulament si are obligatia ca, pe perioada detasarii sau delegarii la alte structuri

ale Federatiei Romane de Karting(FRK), sa respecte atdt prevederile cuprinse in
prezentul regulament cat si reglementarile proprii ale sructurilor respective.

Art.3 Prin aplicarea prezentului regulament, membrii C.T.O.P. au obligatia sa
dovedeasca profesionalism, cinste, ordine si disciplina, sa-si asigure exercitarea
corecta a atributiilor stabilite in concordanta cu Regulamentul de organizare §i
functionare al Federatiei Romane de Karting.

Art.4 Membrii C.T.O.P. au obligatia sa pastreze secretul profesional. Nici un
membru nu are dreptul de a folosi sau dezvalui nici in timpul activitatii, nici dupa
incetarea acesteia, fapte sau date care, devenite publice, ar dauna intereselor Ofi
prestigiului C.T.O.P si FRK
Membrii C.T.O.P. nu pot uza, in folos personal, de informatiile de serviciu pe care le
detin sau de care au luat la cunostinta in orice mod.

Art.5 Membrii C.T.O.P. nu pot detine functii in cluburile afiliate la FRK ori in
alte structuri aflate Tn concurenta directa cu cluburile afiliate la FRK.

Art.6 Membrii C.T.O.P. au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin sa
se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice.

Art.7 Regulamentul de ordine interioara cuprinde politica de disciplina i
organizarea muncii, igiena §i securitatea muncii, obligatiile conducerii C.T.O.P.
obligatiile si drepturile membrilor C.T.O.P., sanctiunile si recompensele membrilor
si componenta Comisie de Disciplinaa C.T.O.P.



CAPITOLUL 1l
Organizarea muncii
Art.8 Timpul de munca §i de odihna

Durata timpului de munca pentru membrii C.T.O.P. care isi desfasoara

activitatea la evenimentele organizate de FRK se stabileste de conducerea C.T.O.P.

Conducerea C.T.O.P. isi rezerva dreptul, respectand limitele si procedurile
impuse de legislatia in vigoare de a modifica programul de lucru in functie de
nevoile serviciului.

Membrii care intarzie de la programul de lucru stabilit, trebuie sa instiiteze
conducerea C.T.O.P. Toate absentele trebuie autorizate in prealabil de conducere. Tn
toate cazurile de absente, daca este necesar ,se iau masuri disciplinare.

CAPITOLUL I
IGIENA S1 SECURITATEA

Art.9. Conducerea C.T.O.P. are obligatia sa asigure conditii normale de
lucru, de natura sa le ocroteasca sanatatea §i integritatea fizica, dupa cum urmeaza:

Instructiunile prevazute in prezentul Regulament de ordine interioara, impun
fiecarei persoane sa vegheze atdt la securitatea i sanatatea sa, cdat si a celorlalfi
membrii din C.T.O.P.

Fumatul in alt loc decat cel stabilit cu aceasta destinatie este cu desavarsire
interzis ca §i introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice in timpul
desfasurarii activitatii.

Membrii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de
stricta necesitate, in vederea crearii unui confort necesar respectarii intimitatii
fiecaruia, precum §i pentru preintampinarea imbolnavirilor.

Nerespectarea acestor prevederi sunt considerate abateri disciplinare si vor
atrage sanctionarea disciplinara a celor ce se vor face vinovati de incalcarea
acestora conform deciziei Comisiei de Disciplina a CTOP.

Art.10..- Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munca

In domeniul protectiei muncii se va actiona astfel:



Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte
grave, vor fi declarate imediat conducerii C.T.O.P. sau inlocuitorului de drept al
acestuia.

Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum §i accidentul
colectiv, vor fi comunicate de indata catre conducerea C.T.O.P.

Art.11.- Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare.

Fiecare persoana este obligata sa-si utilizeze echipamentul tehnic de
protectie si de lucru conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri
personale.

Sunt considerate echipamente tehnice : echipamente de calcul, birotica,
aparate de masura, toate materialele incredintate membrului in vederea executarii
atributiilor sale de serviciu.

Executarea sarcinilor de munca implica intrefinerea §i curdtirea
echipamentului tehnic si de lucru, membrii fiind obligat sa-si consacre timpul
necesar acestei obligatii, conform cerintelor stabilite prin figa postului.

CAPITOLUL IV

REGULI DE DISCIPLINA

Art.12. — Recompense

Membrii, in urma realizarii de performante la locul de munca , pot beneficia
de recompense stabilite de catre conducerea C.T.O.P.

Art.13. — Abateri disciplinare

Incalcarea de cdtre membrii C.T.O.P., indiferent de functia pe care o ocupa, a
obligatiilor de serviciu, inclusiv a regulilor de comportare prevazute in prezentul
regulament, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit sanctiunilor
disciplinare si deciziei Comisiei de Disciplina a C.T.O.P.

Sunt abateri disciplinare:
intarzierea sistematica in efectuarea atributiunilor,
intarzierea in mod repetat de la ora de ncepere a programului de lucru;
absente nemotivate,
atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de Serviciu;



e nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au
acest caracter;

o refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa
postului;

e pardsirea serviciului fara motiv intemeiat §i fara a avea in prealabil aprobarea
conducerii C.T.O.P.

o desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;

e solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau
facilitari unor servicii care sa dauneze activitatii C.T.O.P.

e orice alte fapte interzise de lege;

a)Fumatul in locuri nepermise, intarzierea de la programul de lucru, furtul, violenta

fizica,consumul de alcool sau de medicamente care pot produce dereglari

comportamentale in timpul desfasurarii activitatii sunt considerate abateri deosebit

de grave si se sanctioneaza conform prezentului regulament si a deciziei comisiei de

disciplinaa CTOP..

Art.14. — Sanctiuni disciplinare

Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate membrilor C.T.O.P. in caz
de abatere disciplinara sunt urmatoarele:
- avertismentul scris;
- suspendarea activitatii pentru o perioada nedeterminata;
- retrogradarea din functie;
- diminuarea drepturilor salariale cu 5-20%
- excluderea din cadrul C.T.O.P.

Art.15. — Comisia de disciplina

Este formata din 3 membri numiti de presedintele CTOP.
Membri Comisiei de Disciplina:
-Muresan Petru-Rares, CNP: 1801026124931
-Mozsai Alexandru, CNP: 1610316126191
-Pintea Serban, CNP: 1981120125770

Comisia de disciplina este responsabila de aplicarea sanctiunilor disciplinare si
de aplicarea si respectarea prezentului regulament.

Decizile Comisiei de Disciplina se iau prin vot, fiecare membru al comisiei
avand dreptul la un vot.



CAPITOLUL V
OBLIGATII

Art.16.- Obligatiile conducerii C.T.O.P.

Conducerea C.T.O.P. in vederea bunei desfasurari a activitatii se obliga:

Sa puna la dispozitia membrilor spatiu de lucru cu dotari, mijloace materiale
specifice si aparatura de masurare si control pentru atingerea obiectivelor
care le revin conform fisei postului;

Sa urmareasca periodic modul in care este manipulata si intretinuta aparatura
de control;

Sa organizeze desfasurarea activitatii C.T.O.P. si activitatea membrilor finand
cont de planul de dezvoltare al F.R.K.

Sa intocmeasca fisa postului pentru fiecare membru in raport cu
studiile,pregatirea profesionala si specialitatea acestora stabilind in mod
corect si echitabil volumul de munca al fiecaruia;

Sa raspunda pentru dispozitiilor date membrilor,

Sa organizeze periodic forme de instruire si de testare a cunostiintelor
prevazute in regulamentele tehnice;

Sa sprijine si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionalda a membrilor,

Art.17. — Obligatiile membrilor C.T.O.P.

a) Sa isi indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios indatoririle i sa se abtina de la orice fapta care ar putea Sa
aduca prejudicii C.T.O.P.

b) Sa raspunda, de indeplinirea atributiilor ce le revin conform fisei
postului;

C) Sa se conformeze dispozitiilor date de conducere;

d) Sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostiinta in exercitarea functiei,

e) Sa nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfii,
daruri sau alte avantaje.

f) Sa isi perfectioneze pregatirea profesionala,

g) Sa se conformeze programului de lucru al comisiei;

h) Sa aiba o atitudine demna §i corecta, respectuoasd,

1) Sa aduca la cunostinta conducerii C.T.O.P. orice neregula sau abatere de
la Regulamentul Tehnic al FRK.

J) Sa se prezinte la serviciu, sa faca si sa mentinda ordinea si curdtenia la
locul de munca, conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postului,

K) Sa fumeze numai in spatiile special amenajate;



I) Sa respecte in totalitate prevederile prezentului regulament §i sa pastreze
confidentialitatea privind continutul acestuia.

m) Sa foloseasca in timpul programului de lucru pantaloni lungi de culoare
inchisa, pantofi care acopera in totalitate laba piciorului, tricouri
inscriptionate si materiale reflectorizante puse la dispozitie de conducere.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.18- Masuri pentru aplicarea prevederilor Regulamentului de ordine
interioara:

Orice abatere de la prezentul regulament va fi analizata de Comisia de
Disciplina a CTOP.
Acest regulament va fi adus la cunostinta sub semndatura, fiecarui membru.
Persoanele numite sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea decdat dupad
ce au semnat ca au luat la cunostinta de continutul acestui regulament.
Prezentul Regulament de Ordine Interioara si Functionare al CTOP si
Anexele 1 si 2 a prezentului regulament intra in vigoare dupa aprobarea CF al FRK.

Am luat la cunostinta prezentul regulament!
Membrii:

Nume Semnatura

NGk WDE

Presedinte CTOP
Muresan Petru-Rares
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